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: المقدمت

الخعلمُت و جىمُت كفاءاث االإخعلمين، ًسجبؽ هرا الخخؼُؽ بعامل /ٌشكل الخخؼُؽ لخىفُر االإىاهج الخعلُمُت عاملا مؤثسا في جدقُق أهداف العملُت الخعلُمُت 

. الىقذ الري ًجب أن ًىظس إلُه كمىزد مً االإىازد االإخاخت التي ًيبغي اطدثمازها بالشكل الأمثل

جظع   (19كىفُد)، و طَعُا مً وشازة التربُت الىػىُت لظمان جىفُر االإىاهج الخعلُمُت في ظل الظسوف الاطخثىابُت 2021 ــ 2020جدظيرا للمىطم الدزاس ي

ت للخعلماث، كأدواث عمل، معدلت  ومكُفت بصفت اطخثىابُت بما  ين الخدزحاث الظىىٍ ت الخعلُم الثاهىي العام والخكىىلىجي بين أًدي االإمازطين التربىٍ مدًسٍ

.  ًخماش ى والحجم الصمني االإخاح

ت االإعدلت و االإكُفت بىاء االإفاهُم االإهُكلت للمادة بأقل الأمثلت والخمثُلاث االإىصلت إلى الكفاءاث االإظتهدفت و جىاول االإظامين و إزطاء  جظمً الخدزحاث الظىىٍ

م االإسخلي للكفاءة بما ًظمً الاوسجام  بين  ت للخعلماث فتراث للخقىٍ االإىازد  مع مساعاة وجيرة الخعلم وقدزاث االإخعلم واطخقلالُخه ، كما جقترح الخدزحاث الظىىٍ

م القدزة على إدماحها، مً هرا االإىؼلق هؼلب مً حمُع الأطاجرة قساءة وفهم مبادا و أهداف و آلُاث هرا الخعدًل البُداغىجي  طيروزة الخعلماث و جقىٍ

ت مً أحل وطعها خيز الخىفُر، كما هؼلب مً االإفدشين مسافقت الأطاجرة و جقدًم  ت و الخيظُق فُما بُنهم باليظبت لكل مادة وفي كل ثاهىٍ للخدزحاث الظىىٍ

 .الخىطُذ اللاشم

: مذكزة منهجيت

ت للخعلماث أداة بُداغىحُت أطاطُت جىضح كُفُت جىفُر االإىاهج الخعلُمُت،جظبؽ طيروزة الخعلماث بما ًكفل جىصِب الكفاءاث  حعد الخدزحاث الظىىٍ

ت  االإخعلقت بالحد مً جفش ي فيروض كىزوها  ، حملت مً الؤحساءاث مً بُنها  ( 19-كىفُد)االإظتهدفت في االإىاهج الخعلُمُت، ولقد جسجب عً جؼبُق الخدابير الاختراشٍ

اث الأعلى و كرا جأحُل الدخىل دون   2020- 2019إنهاء الظىت الدزاطُت  ت الإىاصلت الدزاطت في االإظخىٍ  اطخكمال الخعلماث االإقسزة في  الفصل الثالث  والظسوزٍ

ت  اعخمدث خلاله  آلُاث مىهجُت وبُداغىحُت  بما ًدقق  حملت 2021-2020االإدزس ي   ،  اقخظذ هره  الظسوف حعدًلا بُداغىحُا اطخثىابُا للخدزحاث الظىىٍ

.    مً االإبادا و الأهداف
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الأهداف المبادئ الأساسيت 

 االإدافظت على الكفاءاث كمبدأ مىظم؛  

االإدافظت على االإفاهُم االإهُكلت للمادة؛ 

م القدزة على الؤدماج لدي االإخعلم مً خلال وطعُاث مشكلت مسكبت  االإدافظت على جقىٍ

م االإسخلي للكفاءاث؛  حظتهدف الخقىٍ

ماث الأطاطُت غير االإىجصة خلال الظىت الدزاطُت 
ّ
  2019/2020الخكفل بالخعل

 جىصِب لدي االإخعلم الكفاءاث االإظؼسة في االإىاهج الخعلُمُت؛

 جمدزض هاحع للخلامُر ٌظمذ بئزطاء الخعلماث الأطاطُت االإظتهدفت في االإىاهج الخعلُمُت؛ 

اث الأعلى، ت الإخابعت الدزاطت في االإظخىٍ  جصوٍد االإخعلم بالأطع العلمُت الظسوزٍ

 طمً الخدزحاث 2019/2020إدزاج الخعلماث الأطاطُت غير االإىجصة في الظىت الدزاطُت 

ت؛  الظىىٍ

آلياث التعديل  البيداغوجي 

الجانب البيداغوجي الجانب المنهجي 

 جددًد ملامذ الخخسج والكفاءاث االإظتهدفت،

 أطبىعا دون اخدظاب أطابُع 28جىشَع الخعلماث على 

م،  الخقىٍ

م االإسخلي للكفاءة؛  طبؽ الخقىٍ

وطع مخؼؽ شمني ٌظمذ بمخابعت مدي جىفُر االإىاهج 

. الخعلُمُت

: الموارد المعزفيت والنشاطاث- أ

جددًد الحد اللاشم مً االإىازد الظسوزي لبىاء الكفاءة 

 ، (االإىازد االإهُكِلت )

اطخغلال الحد الأدوى مً الىثابق، الظىداث و 

 اليشاػاث لبىاء االإىازد،

 الدمج بين اليشاػاث في إػاز خل االإشكل، 

إدزاج بعع اليشاػاث التي حظتهدف البىاء ألخدصُلي 

م،  طمً الخقىٍ

 :الممارساث البيداغوجيت-ب

اطخغلالها طمً مظعى لحل  )مىهجُت اطخغلال الىثابق 

 ،(مشكل 

بىاء بؼاقاث مىهجُت، جقدم للمخعلم، جىضح مىهجُت 

حداول، مىدىُاث، )اطخغلال مخخلف أهماغ الىثابق

 ،(...هصىص، أعمدة بُاهُت، خسابؽ

مسافقت االإخعلم أثىاء إهجاشه للمهماث بخقدًم حعلُماث جِظس 

الحل، 
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 ِستٜٛ اٌثب١ٔخ ثبٔٛٞ
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 اٌّبدح ١ِبد٠ٓ ٚفك اٌتؼٍّبد ثٕبء فٟ اٌسٕٜٛ اٌتذرج

 :ملمذ الخخسج مً مسخلت الخعلُم الثاهىي 

يخج عً الخدظير  : ًخمثل في اكدظاب مجمىعت مً الكفاءاث واالإهازاث التي حظمذ بخدظير االإخعلم لامخدان البكالىزٍا وٍ

ً بىجاح في الخعلُم العالي .1 . الحصىل على شهادة البكالىزٍا ومىاصلت الخكىٍ

: الخدظير للاهدماج في الحُاة العملُت مً خلال اكدظاب الكفاءاث الخالُت .2

 ت ةالخدكم في االإعاًير واالإفاهُم الأطاطُت االإداطبُت والاقخصادًت واالإالُت والقاهىوي  .(اكدظاب لغت مخخصصت) واالإصؼلحاث الظسوزٍ

 الاطخدلال)واهخقادها وجدلُلها بكُفُت صحُدت مً خلال االإلاخظت العلمُت  القدزة على البدث عً االإعلىماث الخاصت بالظىاهس الاقخصادًت والاحخماعُت 

. وزوح الىقد العلمي (الاطخيباغو

 الاقخصادًت واالإداطبُت واالإالُت وفي خُاجه الشخصُت  الؤعلام والاجصال وجؼبُقاتها في االإُادًًاثالخدكم في اطخخدام جكىىلىجي .

 االإؤطظت مسدودًت اطخخدام مُكاهيزماث وأدواث الخدلُل للىقىف على الىطعُت االإالُت و .

 إعداد واطخعمال الىثابق الخخامُت في مجال الدظُير واالإداطبت .

 اض ي والؤخصاةي فيالىظُفي واطخعمال أدواث الخدلُل االإداطبي واالإالي و     .القسازاث اجخاذ السٍ
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 (جدلُلها واطخخلاص الىخابج ميزاهُت ، قساءة ) الخدكم في االإفاهُم القاعدًت التي حظمذ بدشخُص وخدة اقخصادًت . 

 الخمكً مً الاهدماج في العمل الجماعي واكدظاب زوح االإظؤولُت واالإبادزة. 

: ثانوي لتدريس مادة القانون  الثانيت الختاميت للسنت الكفاءاث

 :الخالُت الكفاءاث االإخعلمين إكظاب إلى اقخصاد و حظُير شعبت الثاهُت للظىت القاهىن  منهاج ٌظعى

 . الأطاطُت القاهىهُت والقىاعد والأطع واالإبادا واالإفاهُم االإصؼلحاث في الخدكم (1

 . االإبادزة زوح باطخخدام خقُقُت وطعُاث في االإكدظبت االإعازف جؼبُق (2

 .خقُقُت وثابق مع الخعامل خلال مً القاهىهُت الخبعاث جقدًس مع مهىُت وطعُاث و خالاث جدلُل (3

س الاخخُاز مهازاث جؼبُق (4  .ومهىُت مدهُت قاهىهُت وطعُاث مع والخعامل الاػلاع خلال مً القسازاث واجخاذ الحلىل  وجبرً

 .قاهىهُت ومفاهُم وطعُاث خلال مً الظؼدُت الحلىل  عً والابخعاد والىاقعُت واالإىطىعُت والىقد االإلاخظت دقت بممازطت والبدث الخفكير مهازاث جؼبُق (5

ً مع والخعامل الجماعي العمل في االإشازكت (6  .االإعخمدة القاهىهُت  االإصؼلحاث باطخعمال باالإخخصين الاجصال وطهىلت واخترامهم الآخسٍ

 .الىخابج وجصىز  الفسوض وطع خلال مً قاهىهُت وطعُاث في اجباعها الىاحب واالإظاعي االإىاقف جددًد (7

 .دابمت بصفت الصمً مع جماشيها ومساعاة االإهىُت القاهىهُت الىثابق اطخعمال (8

قت وجدلُلها إليها خاحت في هم التي االإعلىماث عً البدث مهازاث جؼبُق (9  .الراحي الخعلم وممازطت صحُدت بؼسٍ

 .والاقخصادًت القاهىهُت القىاعد بين الخكامل علاقت وإبساش الاقخصادي ، الثقافي ، الاحخماعي الخؼىز  قاهىن  قىاعد اطخيخاج (10
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التقويماث 

        االإجال    

 الشكل

 مً خُث الهدف مً خُث االإىطىع مً خُث الصمً

م الدشخُص ي  تهُئت االإخعلم لبىاء االإعسفت الجدًدة مساحعت و جفعُل االإكدظباث القبلُت قبل الفعل الخعلمي الخقىٍ

ني م الخكىٍ  معالجت صعىباث الخعلم خصس الأخؼاء و الكشف عً الصعىباث أثىاء الفعل الخعلمي الخقىٍ

م الخدصُلي  جثمين عمل االإخعلمين و اجخاذ القسازاث االإىاطبت  خصس الؤحاباث الصحُدت بعد الفعل الخعلمي الخقىٍ

 

 

 

 



2021-2020التدرجات السنوٌة للتعلمات                                                                                      وزارة التربٌة الوطنٌة        

 

9 
 

 مبادئ أساسٌة فً القانون: المٌدان المفاهٌمً الأول
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم الكفاءة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم المرحلً 

 و المعالجة
الحجم 
 الساعً

  ػهى ـ ٌتؼزف

 ٔ   انمإٌَ

 تُظٍى فً دٔرِ

 ٔ سهٕن

أفزاد  ػلالاخ

 .انًجتًغ

ـ اٌتؼزف ػٍٝ 

اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ 

 .ٚ خظبئظٙب

ـ تسذ٠ذ أٔٛاع 

 اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ

ـ إثزاس ػلالخ 

 اٌمبْٔٛ ثبٌسك ٚ 

   الأخلاق 

 

: الوحدة رقم 

  القانون و 01

 القاعدة القانونٌة

 اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ. 1

تؼز٠ف اٌمبػذح . 1.1

 اٌمب١ٔٛٔخ

 خظبئض اٌمبػذح . 1.2

        اٌمب١ٔٛٔخ

 أٔٛاع اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ. 3.1

 اٌمٛاػذ ا٢ِزح. أ 

 اٌمٛاػذ اٌّىٍّخ. ة

 اٌمبْٔٛ. 2

 تؼز٠ف اٌمبْٔٛ. 2.1

 اٌمبْٔٛ ٚ اٌسك. 2.2

 اٌمبْٔٛ ٚ الأخلاق. 3.1

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ الإشارة إلى الأحكام 

الخاصة بالتلامٌذ الواردة 

 فً دفتر المراسلة 

 :المهمات

  اٌمبْٔٛ ػزٚرح ـ ٠جزس

  ٚ سٍٛن تٕظ١ُ   فٟ

 اٌّدتّغ أفزاد   ػلالبد

  اٌمبػذح خظبئض ٠سذدـ 

.  اٌمب١ٔٛٔخ

 ِٓ ـ أنلالباً 

 لب١ٔٛٔخ ٚػؼ١بد

 ثؼغ تتؼّٓ

 سٍٛوبد ٚ تظزفبد

أشخبص ٠ستخزج 

خظبئض اٌمبػذح 

٠زثنٙب  اٌمب١ٔٛٔخ ٚ

 اٌمب١ٔٛٔخ ثبٌمبػذح

 ٠ظٕفٙب ٚ إٌّبسجخ

 ٚ  آِزح لٛاػذ إٌٝ

 ٠ؼزف  وِىٍّخ

 ٠ج١ٓ ٚ اٌمبْٔٛ

 ثبٌسك طٍتٗ

 .ٚالأخلاق

 تقوٌم تشخٌصً
لتمكٌن الأستاذ 

مدى من تحدٌد 

 استعداد

المتعلمٌن 

 خبرات لاكتساب

جدٌدة 

 تقوٌم بنائً
سٍج١بد ٚ  ٌتسذ٠ذ

 إ٠دبث١بد اٌؼ١ٍّخ

 اٌتؼ١ّ١ٍخ، ِٚٓ

 إطلاذ ثّخ

 اٌمظٛر ٔٛازٟ

خٛأت  ٚتؼش٠ش

 .إٌدبذ

  سا02

:  تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
 القاعدة خصائص تحدٌد و المجتمع أفراد علاقات و سلوك تنظٌم فً القانون ضرورة ٌستنتج من خلالهاتقدٌم وضعٌات  تتضمن سلوكات أشخاص ، / 1

 .القانونٌة
 .خشاء ثبٌؼزٚرح ػٕٗ ٠تزتت لا الأخلاق ِخبٌفخ و أن.اٌمبْٔٛ ِٓ ٔنبلباً  أٚسغ الأخلاق أْتقدٌم وضعٌة تتضمن تصرفات أفراد ٌستخلص منها المتعلم / 2
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 مبادئ أساسٌة فً القانون: المٌدان المفاهٌمً الأول
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم الكفاءة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

استعمال 
 السندات

التقوٌم المرحلً 
 و المعالجة

الحجم 
 الساعً

 ٌظُف انمإٌَ

 ٔ ػاو لإٌَ إنى

 ٔ خاص لإٌَ

 كم فزٔع ٌثٍٍ

 .يًُٓا

ـ اٌت١١ّش ث١ٓ 

اٌمبْٔٛ اٌؼبَ ٚ 

 اٌخبص

ـ تسذ٠ذ 

 فزٚػّٙب

: الوحدة رقم 

02 

تقسٌمات 

 القانون

 اٌمبْٔٛ اٌؼبَ. 1

 تؼز٠ف اٌمبْٔٛ اٌؼبَ. 1.1

 أٔٛاع اٌمبْٔٛ اٌؼبَ .2.1

 اٌمبْٔٛ اٌؼبَ اٌذاخٍٟ. أ

 اٌمبْٔٛ اٌؼبَ اٌخبرخٟ. ة

 فزٚع اٌمبْٔٛ اٌؼبَ اٌذاخٍٟ. 3.1

 اٌذستٛرٞ اٌمبْٔٛ  .أ

 الإدارٞ اٌمبْٔٛ  .ة

 اٌّبٌٟ اٌمبْٔٛ  .ج

 اٌدٕبئٟ اٌمبْٔٛ  .د

 اٌؼمٛثبد لبْٔٛ * 

 اٌدٕبئ١خ الإخزاءاد لبْٔٛ* 

 اٌمبْٔٛ اٌخبص. 2

 تؼز٠ف اٌمبْٔٛ اٌخبص. 1.2

 فزٚع اٌمبْٔٛ اٌخبص. 2.2

 اٌمبْٔٛ اٌّذٟٔ.أ

 اٌمبْٔٛ اٌتدبرٞ. ة

 لبْٔٛ الاخزاءاد اٌّذ١ٔخ. ج

 اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ اٌخبص. د

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بمفهوم 

 القانون

 :المهمات

 اٌّتؼٍُ ـ ٠ظٕف

 ِسذدح لب١ٔٛٔخ ٚػؼ١بد

 ٌفزع لأتّبئٙب ٚفمباً 

 اٌمبْٔٛ فزٚع ِٓ ِؼ١ٓ

 اٌخبص ٚ اٌؼبَ

 اٌمبْٔٛ فزٚع ـ ٠سذد

 .اٌخبص ٚ اٌؼبَ

  اٌمبْٔٛـ تمذ٠ُ 

اٌّذٟٔ 

اٌدشائزٞ

 ـ تمذ٠ُ ِخنؾ

 تٛػ١سٟ

 .اٌمبْٔٛ لألسبَ

 

 تقوٌم تشخٌصً
 
 
 
 

 تقوٌم بنائً

 سا  3

 تقدٌم مجموعة قواعد قانونٌة مختلفة ٌطلب من المتعلم تصنٌفها فً جدول إلى قانون عام و قانون خاص و فروعهما: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 



2021-2020التدرجات السنوٌة للتعلمات                                                                                      وزارة التربٌة الوطنٌة        

 

11 
 

 مبادئ أساسٌة فً القانون: المٌدان المفاهٌمً الأول
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم المرحلً 

 و المعالجة
الحجم 
 الساعً

 يظادر تٍٍ ًٌٍز

 ٌزتثٓا ٔ انمإٌَ

 لٕتٓا حسة

 .الإنزايٍح

ـ تسذ٠ذ اٌّظبدر 

 اٌزس١ّخ 

ـ تسذ٠ذ اٌّظبدر 

 اٌتفس١ز٠خ

: الوحدة رقم 
 مصادر 03

 القانون

 اٌّظبدر اٌزس١ّخ. 1

 اٌتشز٠غ. 1.1

 تؼز٠ف اٌتشز٠غ. أ

 أٔٛاع اٌتشز٠غ.ة

 )اٌتشز٠غ الأسبسٟ * 

 (اٌذستٛر

 (اٌمبْٔٛ )اٌتشز٠غ اٌؼبدٞ * 

 (اٌٍٛائر )اٌتشز٠غ اٌفزػٟ * 

 ِجبدا اٌشز٠ؼخ الإسلا١ِخ. 2.1

 اٌؼزف. 3.1

 تؼز٠ف اٌؼزف. أ

 ػٕبطز اٌؼزف. ة

ِجبدا اٌمبْٔٛ اٌنج١ؼٟ ٚ . 4.1

 لٛاػذ اٌؼذاٌخ 

 اٌّظبدر اٌتفس١ز٠خ. 2

 اٌمؼبء.1.2

 اٌفمٗ.2.2

 :المكتسبات القبلٌة 
ـ التذكٌر بالقانون 

 الدستوري
 :المهمات

 اٌّظبدر ١ّ٠ش ٚ ٠زتت

 اٌتفس١ز٠خ ٚ اٌزس١ّخ

 .الإٌشا١ِخ لٛتٙب زست

ـ تمذ٠ُ اٌّبدح الأٌٚٝ 

 اٌّذٟٔ ِٓ اٌمبْٔٛ

 .اٌدشائزٞ

 تقوٌم تشخٌصً
 
 
 
 

 تقوٌم بنائً

  سا04

 .تذرخٙب ٚ الإٌشا١ِخ ٌمٛتٙب ٚفمباً  ٠ٚزتجٙب اٌمبْٔٛ ِظبدر ِختٍف اٌّتؼٍُ ٠ستخزج ، ِختٍفخ لب١ٔٛٔخ ٚػؼ١بد ػٍٝ اػتّبدا: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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 مبادئ أساسٌة فً القانون: المٌدان المفاهٌمً الأول
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم المرحلً 

 و المعالجة
الحجم 
 الساعً

 ٌعرف

 و  القضاء

 ٌحدد

 تنظٌمه

 الهٌكلً

 فً

 الجزائر

ـ اٌتؼزف ػٍٝ 

 اٌمؼبء ٚ ِجبدئٗ

ـ تسذ٠ذ ا١ٌٙىً 

 اٌتٕظ١ّٟ ٌٍمؼبء

: الوحدة رقم 

 التنظٌم 04

القضائً 

 الجزائري

 ِجبدئٗ ٚ اٌمؼبء تؼز٠ف .1

 اٌمؼبئ١خ اٌسٍنخ .2

 اٌمؼبئ١خ اٌسٍنخ تؼز٠ف .2.1

 .ٌٍمؼبء ا١ٌٙىٍٟ اٌتٕظ١ُ .2.2

 اٌؼبدٞ اٌمؼبء  .أ

 ـ اٌّسبوُ

 اٌمؼبئ١خ ـ اٌّدبٌس

 اٌؼ١ٍب ـ اٌّسىّخ

 الإدارٞ اٌمؼبء  .ة

 الإدار٠خ ـ اٌّسبوُ

 ـ ِدٍس اٌذٌٚخ

اٌّستٜٛ اٌجشزٞ . 3.2

 ٌٍمؼبء

 اٌمؼبح. أ

 أػٛاْ اٌمؼبء. ة

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ الإشارة إلى أن العدل لا 

 ٌتحقق إلا من خلال العدالة

 :المهمات

 الأسبس١خ اٌّجبدا ـ ٠سذد

 ٌٍمؼبء

 اٌؼبدٞ اٌمؼبء ث١ٓ ١ّ٠شـ 

الإدارٞ اٌمؼبء ٚ

 ٚ اٌمؼبح ِٙبَ ـ ٠سذد

 .اٌمؼبء أػٛاْ

 ٔظٛصـ تقدٌم 

 اٌخبطخ تشز٠ؼ١خ

 .اٌمؼبئٟ ثبٌتٕظ١ُ

 تقوٌم تشخٌصً

 

 

 

 

 تقوٌم بنائً

  سا04

 :أو فقرة ٌستخرج منها المتعلم  / تقدٌم نص : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
.اٌمب١ٔٛٔخ اٌمٛاػذ ثتنج١ك لبٔٛٔب ٌٙب اٌّخٛي اٌدٙخ ٟ٘ اٌمؼبئ١خ اٌسٍنخ أْـ 

 سٍنخ طبزجخ ثظفتٙب ف١ٙب ؽزفباً  اٌذٌٚخ تىْٛ اٌتٟ اٌمؼب٠باً  الإدارٞ فٟ اٌمؼبء ٠ختض ث١ّٕب اٌؼبد٠خ إٌّبسػبد ٚ اٌمؼب٠ب فٟ ثبٌٕظز ٠ختض اٌؼبدٞ اٌمؼبء ـ أْ

.س١بدح ٚ  
 .اٌّٛػٛع فٟ إٌظز ثئػبدح اٌمؼبئ١خ اٌّدبٌس ٌذٜ ٌلاستئٕبف لبثٍخ اٌّسبوُ أزىبَ ـ أْ
  الأزىبَ ػذ اٌّزفٛػخ ثبٌٕمغ اٌنؼْٛ فٟ ثبٌٕظز تمَٛ وّب اٌؼبد٠خ اٌمؼبئ١خ اٌدٙبد ػٓ اٌظبدرح اٌمؼبئ١خ ٌلأزىبَ اٌلازمخ اٌزلبثخ فٟ ٠تّثً اٌؼ١ٍب اٌّسىّخ دٚر ـ أْ

.اٌمؼبئ١خ اٌّدبٌسِٓ اٌظبدرح   إٌٙبئ١خ
 .الإدار٠خ اٌمؼبئ١خ اٌدٙبد لأػّبي اٌّمِٛخ اٌدٙخ ٘ٛ اٌذٌٚخ ِدٍس ـ أْ
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 القانون المدنً : المٌدان المفاهٌمً الثانً 
السٌر المنهجً  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم الكفاءة

تدرج )للوحدة 
 (المهمات

توجٌهات حول 
 استعمال السندات

التقوٌم المرحلً 
 و المعالجة

الحجم 
 الساعً

ز
ًٌٍ

 
ٍ

تٍ
 

ض
خ

ش
ان

 
ً

طثٍؼ
ان

 
ض

خ
ش

ٔ ان
 

ي
ر
ػتثا

لا
ا

 

ـ تسذ٠ذ اٌشخض 

 اٌمبٟٔٛٔ

 ـ تسذ٠ذ ثذا٠خ 

ٚ ٔٙب٠خ اٌشخض 

 اٌمبٟٔٛٔ

 05 : رقم  الوحدة

الأشخاص 

 (أطراف الحق ) 

 اٌمبٟٔٛٔ اٌشخض تؼز٠ف . 1

 اٌمب١ٔٛٔخ الأشخبص أٔٛاع .2

 اٌنج١ؼٟ اٌشخض .1.2

 اٌشخظ١خ ثذا٠خ  .أ

 ٔٙب٠خ اٌشخظ١خ اٌمب١ٔٛٔخ. ة

 اٌشخض الاػتجبرٞ . 2.2

 (اٌّؼٕٛٞ )      

 تؼز٠ف اٌشخض الاػتجبرٞ. أ

ثذا٠خ ٚ ٔٙب٠خ اٌشخض .ة 

 الاػتجبرٞ

 أٔٛاع اٌشخض الاػتجبرٞ. ج

 ـ اٌشخض الاػتجبرٞ اٌؼبَ

 ـ اٌشخض الاػتجبرٞ اٌخبص

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بعلاقة 

 القانون بالحق

 :المهمات

 أٔٛاع ـ ٠ج١ٓ

 .اٌمب١ٔٛٔخ الأشخبص

 اٌّذٟٔ ـ اٌمبْٔٛ

 اٌدشائزٞ 

 (25اٌّبدح  )

 اٌتؤس١سٟ ـ اٌؼمذ

ِب ٌشزوخ

 اٌسبٌخ ـ ٚثبئك

 .اٌّذ١ٔخ

 تقوٌم تشخٌصً

 

 

 

 تقوٌم بنائً

   سا02

  اٌتفزلخ ٚ اٌمب١ٔٛٔخ الأشخبص  اٌّتؼٍُ ِختٍفخ ٠سذد ٚػؼ١بد فٟ اٌمب١ٔٛٔخ الأشخبص ِٓ ِدّٛػخ تتؼّٓ  ِٓ ِؼن١بد ػٍٝ اػتّبدااً : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 .ِؼ٠ٕٛخ ٚ ؽج١ؼ١خ أشخبص إٌٝ تظ١ٕفٙب  ٚ ث١ٕٙب                                      

 



2021-2020التدرجات السنوٌة للتعلمات                                                                                      وزارة التربٌة الوطنٌة        

 

14 
 

 القانون المدنً: المٌدان المفاهٌمً الثانً 
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

 ٠سذد

 ١ِّشاد

 اٌشخض

 .اٌمبٟٔٛٔ

 

 
 

 

 ـ تسذ٠ذ الاسُ ٚخظبئظٗ

ـ تؼز٠ف اٌسبٌخ ٚ تسذ٠ذ 

 أٔٛاػٙب

 ـ تسذ٠ذ اٌّٛؽٓ ٚ أٔٛاػٗ

 ـ تسذ٠ذ اٌذِخ ٚ أ١ّ٘تٙب

ـ تؼز٠ف الأ١ٍ٘خ ٚ تسذ٠ذ 

أٔٛاػٙب ٚ أزىبِٙب ٚ 

 آثبر٘ب اٌمب١ٔٛٔخ

الوحدة 

 06:رقم 

ممٌزات 
الشخص 
 القانونً

 ١ِّشاد اٌشخض اٌنج١ؼٟ. 1

 الاسُ. 1.1

 تؼز٠ف الاسُ ٚ أٔٛاػٗ. أ

 خظبئض الاسُ. ة

 ؽزق اوتسبة الاسُ. ج

 زّب٠خ الاسُ. د

 اٌسبٌخ. 2.1

 تؼز٠فٙب. أ

 أٔٛاػٙب. ة

 اٌّٛؽٓ . 3.1

 تؼز٠فٗ. أ

 أٔٛاػٗ. ة

 أ١ّ٘تٗ. ج

 اٌذِخ اٌّب١ٌخ. 4.1

 تؼز٠فٙب. أ

 أ١ّ٘تٙب. ة

 الأ١ٍ٘خ. 5.1

 تؼز٠فٙب. أ

 أٔٛاػٙب. ة

 ف١ٙب اٌّؤثزح اٌؼٛاًِ.ج

 :المكتسبات القبلٌة 
ـ التذكٌر بالشخص 

 القانونً
 :المهمات

 خظبئض ٠ج١ٓـ 

.اٌنج١ؼٟ اٌشخض
 خظبئض ـ ٠ج١ٓ

 .الاػتجبرٞ اٌشخض

 اٌّذٟٔ اٌمبْٔٛـ 

 .اٌدشائزٞ

 ـ اٌمبْٔٛ

 اٌتدبرٞ

.اٌدشائزٞ
 اٌسبٌخ ـ لبْٔٛ

 .اٌّذ١ٔخ

تقوٌم 
 تشخٌص

 
 
 
 

 تقوٌم بنائً

  سب12
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 الاػتجبرٞ اٌشخض ١ِّشاد. 2

 الاسُ. 1.2

 اٌسبٌخ. 2.2

 اٌّٛؽٓ.3.2

 اٌذِخ اٌّب١ٌخ.3.2

 الا١ٍ٘خ.4.2

 اٌخبص اٌّٛؽٓ ٚ اٌؼبَ شزٚؽ اوتسبة اٌدٕس١خ اٌدشائز٠خ ،  أٔٛاع اٌّٛؽٓ :  اٌّتؼٍُ ٠سذد ِؼ١ٕخ لب١ٔٛٔخ ٚػؼ١بد ِٓ أنلالباً : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة

 .ٚاٌؼزر إٌفغ ث١ٓ تذٚر ٚ اٌتٟ  ٚ اٌؼبرح  ٔبفؼخاٌتظزفبد اي،  ؽج١ؼٟ ِب ٌشخض
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 القانون المدنً: المٌدان المفاهٌمً الثانً
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم الكفاءة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

ًٌٍز تٍٍ 

انحمٕق 

انسٍاسٍح ٔ 

انحمٕق انًذٍَح 

انؼايح ٔ 

 انخاطح

ـ تؼز٠ف اٌسك ٚ 

 أروبٔٗ

ـ تسذ٠ذ أٔٛاع 

 اٌسمٛق

اٌتزو١ش ػٍٝ  )

اٌسمٛق اٌّب١ٌخ 

ثّب ٠تّبشٝ ٚ 

 ٍِّر اٌتخزج

 :7الوحدة رقم 

 انحمٕق
 انحمٕق تؼزٌف . 1

 انحمٕق إَٔاع .2

 اٌس١بس١خ اٌسمٛق .1.2

 اٌّذ١ٔخ اٌسمٛق 2.2

 اٌؼبِخ اٌسمٛق  .أ

 اٌخبطخ اٌسمٛق  .ة

            ـ زمٛق الأسزح

           ـ اٌسمٛق اٌّب١ٌخ

 انحمٕق انؼٍٍُح 

 انحمٕق انشخظٍح 

 انحمٕق انذٍُْح 

 

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بأهلٌة الأداء 

ما للشخص من حقوق )

و ما علٌه من 

  (التزامات

 :المهمات

 .اٌسمٛق أٔٛاع ـ ٠سذد

 اٌسمٛق أٔٛاع ـ ٠ج١ٓ

 .اٌّب١ٌخ

 أزىبَ ػٍٝ ـ ٠ؼتّذ

 اٌّذٟٔ اٌمبْٔٛ

 ٌتسذ٠ذ اٌدشائزٞ

 .اٌسمٛق أٔٛاع

ـ تقدٌم مخطط 

: تقسٌمات الحقوق 

. سٌاسٌةالحقوق ال- 1

 : الحقوق المدنٌة - 2

حقوق عامة  أ ـ 

  :حقوق خاصةب ـ 

حقوق عائلٌة  ـ 

 (أسرٌة)    

حقوق مالٌة ـ 

 :الحقوق المالٌة 

حقوق عٌنٌة ـ 

  شخصٌة ـ 

  أو الذهنٌة معنوٌةـ  

إجراء 
مختلف 

 التقوٌمات  
حسب الزمن 
، الموضوع 

 و الهدف
 

  سا05

: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

الحقوق  هذه تصنٌف و بتحدٌد المتعلم ٌقوم الحقوق من مجموعة تتضمن معطٌات إلى استنادااً / 1                                  

 .صحٌحة بصفة بٌنها بالربط المتعلم ٌقوم الحقوق من مجموعة تقابلها القانونٌة التصرفات من مجموعة تقدٌم/ 2                                  
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 القانون المدنً: المٌدان المفاهٌمً الثانً
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

 تٍٍ ًٌٍز

ٔ  انؼماراخ

 انًُمٕلاخ

ـ اٌت١١ّش ث١ٓ  

 الأِٛاي

  ٚ الأش١بء

 ـ تسذ٠ذ اٌؼمبراد ٚ 

   أٔٛاػٙب

 ـ تسذ٠ذ إٌّمٛلاد 

   ٚ أٔٛاػٗ 

: الوحدة رقم 

 الأيٕال 08

 الأشٍاء ٔ

 الأشٍاء ٔ الأيٕال تؼزٌف. 1

 طثٍؼتٓا حسة الأيٕال تظٍُف .2

 اٌؼمبراد .1.2

 اٌؼمبراد تؼز٠ف  .أ

 اٌؼمبراد أٔٛاع  .ة

 إٌّمٛلاد .2.2

 إٌّمٛلاد تؼز٠ف . أ

 إٌّمٛلاد أٔٛاع . ة

 أ١ّ٘خ اٌتفزلخ ث١ٓ اٌؼمبراد . 3

      ٚ إٌّمٛلاد

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بالحقوق 

المالٌة و ربطها 

 بالأموال و الأشٌاء

 :المهمات

 ٚ الأِٛاي ث١ٓ ـ ١ّ٠ش

 .الأش١بء

 إٌٝ الأِٛاي ـ ٠ظٕف

 ِٕمٛلاد  ٚ ػمبراد

زست اٌنج١ؼخ ٚ  )

اٌتخظ١ض ٌٍؼمبراد ، 

زست اٌنج١ؼخ ٚ اٌّآي 

 (ٌٍّٕمٛلاد 

ـ أنلالب ِٓ 

 ، 682اٌّٛاد 

 ِٓ اٌمبْٔٛ 683

 اٌّذٟٔ اٌدشائزٞ 

ـ أنلالب ِٓ 

 إثجبد ٚثبئك

 .اٌٍّى١خ

إجراء مختلف 

التقوٌمات 

حسب الزمن ، 

الموضوع و 

 الهدف

  سا02

 ومنقولات عقارات إلى جدول فً بتصنٌفها المتعلم ٌقوم الأموال من مجموعة تتضمن وثٌقة من انططقااً : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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 القانون المدنً: المٌدان المفاهٌمً الثانً
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول استعمال 

 السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

حذد
ٌ

 
ر
آثا

 
زاو

لانت
ا

 

 ـ تسذ٠ذ ِٛػٛع 

   الاٌتشاَ 

 ـ تسذ٠ذ ِظبدر 

   الاٌتشاَ

 ـ تسذ٠ذ آثبر 

   الاٌتشاَ

 :الوحدة رقم 

 الانتزاو  9

 الانتزاو تؼزٌف. 1

 الانتزاو يٕضٕع. 2

 ثؼًّ ثبٌم١بَ الاٌتشاَ .1.2

 ػًّ ػٓ ثبلاِتٕبع الاٌتشاَ .2.2

 الاٌتشاَ ثتمذ٠ُ شٟء ِب. 3.2

 ِظبدر الاٌتشاَ . 3

 آثبر الاٌتشاَ . 4

 اٌتٕف١ذ اٌؼ١ٕٟ . 1.4

 اٌتٕف١ذ ػٓ ؽز٠ك اٌتؼ٠ٛغ. 2.4

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بالتزامات 

الأحكام الخاصة   )التلمٌذ 

بالتلامٌذ بدفتر المراسلة 

) 

 :المهمات

 ِٛػٛع  ـ ٠سذد

  .ٚ ِظبدرٖ

.الاٌتشاَ آثبر ٠ج١ٓـ 

 ـ أنلالب ِٓ 

  اٌّذٟٔ   اٌمبْٔٛ

   اٌدشائزٞ

 53اٌّٛاد ،  ) 

،107، 106،165)...... 

  ـ تمذ٠ُ ٚثبئك

  اٌتشاِبد   إثجبد

   ِؼ١ٕخ

إجراء مختلف 

التقوٌمات 

حسب الزمن ، 

الموضوع و 

 الهدف

  سا04

 :تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 .جدول فً موضوعها حسب مصدرها و تصنٌفها بتحدٌد المتعلم ٌقوم من مجموعة التزامات انطلاقااً  / 1                                     

 اٌنزف١ٓ اٌتشاَ آثبر اٌّتؼٍُ ِٕٙب ٠ستٕتح اٌتشاِبد تتؼّٓ اٌج١غ زبٌخ ِثً لب١ٔٛٔخ ٚػؼ١خ ِٓ أنلالباً / 2                                  
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 القانون المدنً: المٌدان المفاهٌمً الثانً
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

استعمال 
 السندات

التقوٌم 
المرحلً و 

 المعالجة

الحجم 
 الساعً

حذد
ٌ

 
ر
آثا

  

انؼمذ
.

 

 ـ تسذ٠ذ تمس١ّبد اٌؼمذ

 ـ تسذ٠ذ أروبْ اٌؼمذ

  اٌمبٟٔٛٔ اٌتظزف) 

  (ػبَ      ثٛخٗ

 ـ تسذ٠ذ آثبر 

الوحدة 

 10:رقم 

 العقد

 تؼز٠ف اٌؼمذ. 1

 تمس١ّبد اٌؼمذ . 2

 أروبْ اٌؼمذ. 3

  اٌزػب1.3

 اٌّسً. 2.3

 اٌسجت. 3.3

 شزٚؽ طسخ اٌؼمذ. 4

 الأ١ٍ٘خ. 1.4

اٌؼمٛد اٌشى١ٍخ  )اٌىتبثخ . 2.4

) 

اٌؼمٛد ثؼٛع  )اٌتس١ٍُ . 3.4

) 

 ٚسبئً إثجبد اٌؼمذ.5

 آثبر اٌؼمذ .6

 :المكتسبات القبلٌة 

 ـ التذكٌر بالعقد كمصدر للالتزام

 :المهمات

 .طس١سباً  تؼز٠فباً  اٌؼمذ ٠ؼزفـ 

  ِٚٛػٛػٗ اٌؼمذ أؽزاف ـ ٠ج١ٓ

  اٌّختٍفخ اٌتمس١ّبد ث١ٓ ـ ١ّ٠ش

.  ٌٍؼمذ 

 اٌنزف١ٓ ػٍٝ اٌؼمذ آثبر ـ ٠ج١ٓ

 .اٌغ١ز ػٍٝ ٚ اٌّتؼبلذ٠ٓ

ـ أنلاق ِٓ 

اٌّذٟٔ  اٌمبْٔٛ

اٌدشائزٞ

 إثجبد ٚ ٚثبئك

 .ػمٛد

إجراء مختلف 

التقوٌمات 

حسب الزمن ، 

الموضوع و 

 الهدف

  سا05

: المتعلم وضعٌة قانونٌة مركبة و من بٌئة  من انطلاقااً : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

ونوعه    موضوعه و العقد أطراف  المتعلمٌستخلص/  1

صحته   شروط و العقد أركان ٌبٌن/ 2

 .عنه المترتب والجزاء إثبات العقد  وسٌلة ٌحدد/ 3

 .عنه المترتب الجزاء و إثبات العقد وسٌلة ٌحدد/ 4
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 القانون التجاري: المٌدان المفاهٌمً الثالث 
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات )     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

 شزٔط ٌحذد

 طفح اكتساب

 انتاجز ٔ

 انًٍُٓح انتزاياتّ

ـ تسذ٠ذ شزٚؽ 

اوتسبة طفخ 

 اٌتبخز

ـ تسذ٠ذ اٌتشاِبد 

 اٌتبخز

: الوحدة رقم 

   التاجر11

 اٌتبخز تؼز٠ف. 1

 اٌتبج طفخ اوتسبة شزٚؽ. 2

 ازتزاف الأػّبي اٌتدبر٠خ. 1.2

 الأ١ٍ٘خ اٌتدبر٠خ. 2.2

 اٌتشاِبد اٌتبخز. 3

 ِسه اٌذفبتز اٌتدبر٠خ. 1.3

 اٌم١ذ فٟ اٌسدً اٌتدبرٞ. 2.3

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ الإشارة إلى أشخاص 

ٌمارسون التجارة فً 

 بٌئة المتعلم

 :المهمات

 اوتسبة شزٚؽ ـ ٠ج١ٓ

.اٌتبخز طفخ

 .اٌتبخز اٌتشاِبد ـ ٠سذد

ـ انطلاقا من 

 اٌتدبرٞ اٌمبْٔٛ

 .اٌدشائزٞ

 اٌّٛاد ػٍٝ ٠ؼتّذ) 

5 ، 6  ،9  ،10ِٓ 

اٌتدبرٞ  اٌمبْٔٛ

  (اٌدشائزٞ

 اٌسدً ـ تمذ٠ُ ٚث١مخ

 .اٌتدبرٞ

إجراء مختلف 

التقوٌمات 

حسب الزمن ، 

الموضوع و 

 الهدف

  سا03

: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 .الربح تحقٌق أجل من متكررة بصفة قصد البٌع بالشراء ٌقوم أحدهما طبٌعٌٌن قانونٌة مركبة تتضمن شخصٌن وضعٌة من انطلاقااً                                    

. الاستهلاك قصد بالشراء و آخر ٌقوم                                   

 .التاجر صفة اكتساب ٌحدد المتعلم الشخص الطبٌعً التً تتوفر فٌه شروط/ 1

. إدارٌااً  المطلوبة الوثائق تحدٌد مع التجاري السجل فً للتسجٌل إتباعها الواجب الإجراءات فً المتعلم ٌبحث / 2

 .التجارٌة الدفاتر بمسك الالتزام معنى تحدٌد/ 3
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 القانون التجاري: المٌدان المفاهٌمً الثالث 
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

استعمال 
 السندات

التقوٌم 
المرحلً و 

 المعالجة

الحجم 
 الساعً

 الأعمال ٌصنف

 حسب التجارٌة

 و الموضوع

 بالتبعٌة و الشكل

ـ تؼز٠ف الأػّبي 

 اٌتدبر٠خ

ـ تظ١ٕف الأػّبي 

 اٌتدبر٠خ

: الوحدة رقم 

 الأعمال 12

 التجارٌة

 انتجارٌح الأػًال تؼزٌف .1

 انتجارٌح الأػًال تظٍُف .2

 تحسة انًٕضٕع انتجارٌح الأػًال.1.2

 انشكم تحسة انتجارٌح الأػًال .2.2

 تانتثؼٍح انتجارٌح الأػًال .3.2

 :المكتسبات القبلٌة 

ـ التذكٌر بشروط الأعمال 

التجارٌة لاكتساب صفة 

 .الاكتساب صفة التاجر

 :المهمات

 الأػّبي ِفَٙٛ ـ ٠سذد

.اٌتدبر٠خ

  ث١ٓ اٌتفزلخ ِؼ١بر ـ ٠ج١ٓ

  اٌّذ١ٔخ   الأػّبي

.اٌّذ١ٔخ الأػّبي    ٚ

 الأػّبي أٔٛاع ٠ج١ٓ

 اٌّٛػٛع ثسست تدبر٠خ

 .ثبٌتجؼ١خ ٚ اٌشىً ٚ

إجراء  اٌتدبرٞ اٌمبْٔٛ

مختلف 

التقوٌمات 

حسب 

الزمن ، 

الموضوع 

 و الهدف

  سا02

لأشخاص  أنشطة معلومات محددة حول تتضمن معطٌات على بناء: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

. مدنٌة  وأعمال تجارٌة أعمال إلى ٌصنفها المتعلم / 1

 .وبالتبعٌة والشكل الموضوع بحسب تجارٌة أعمال إلى التجارٌة ٌصنف الأعمال/ 2
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 القانون التجاري: المٌدان المفاهٌمً الثالث 
الوحدة  أهداف التعلم الكفاءة

 التعلمٌة
 السٌر المنهجً للوحدة  الموارد المستهدفة

 (تدرج المهمات)     
توجٌهات حول 

 استعمال السندات
التقوٌم 

المرحلً و 
 المعالجة

الحجم 
 الساعً

 انًحم يفٕٓو ٌثٍٍ

 ٔ انتجاري

 ػُاطزِ ٌستخهض

 الأساسٍح

 ـ تسذ٠ذ ِفَٙٛ 

   اٌّسً اٌتدبرٞ

 ـ تسذ٠ذ اٌؼٕبطز 

   اٌّبد٠خ ٌٍّسً 

   اٌتدبرٞ

 ـ تسذ٠ذ اٌؼٕبطز 

  اٌّؼ٠ٕٛخ 

 ٌٍّسً 

   اٌتدبرٞ

الوحدة 

 13:رقم 

المحل 
 التجاري

 اٌتدبرٞ اٌّسً تؼز٠ف .1

 اٌتدبرٞ اٌّسً ػٕبطز. 2

 اٌّبد٠خ اٌؼٕبطز .1.2

 اٌجؼبئغ. أ

 اٌّؼذاد ٚ الأدٚاد اٌظٕبػ١خ. ة

 اٌؼٕبطز اٌّؼ٠ٕٛخ. 2.2

 الاتظبي ثبٌشثبئٓ. أ

 اٌسّؼخ اٌتدبر٠خ. ة

 الاسُ اٌتدبرٞ. ج

 اٌسك فٟ الا٠دبر. د

زمٛق اٌٍّى١خ الأدث١خ ٚ اٌف١ٕخ ٚ . ٘ـ

 اٌظٕبػ١خ

 :المكتسبات القبلٌة 
ـ التذكٌر بعناصر أصول 
المٌزانٌة لمادة التسٌٌر 

 المحاسبً و المالً
ـ التذكٌر بالحقوق 

 العٌنٌة
 و الحقوق المعنوٌة

 :المهمات
 اٌّؼ٠ٕٛخ اٌؼٕبطز ـ ٠ج١ٓ

 .اٌتدبرٞ   ٌٍّسً
  اٌّبد٠خ ـ ٠جٓ اٌؼٕبطز

 .اٌتدبرٞ   ٌٍّسً

 ـ ثبلاستٕبد ٌٍمبْٔٛ

 اٌدشائزٞ اٌتدبرٞ

إجراء مختلف 
التقوٌمات 

حسب الزمن ، 
الموضوع و 

 الهدف

  سا03

 .ِؼ٠ٕٛخ ػٕبطز ٚ ِبد٠خ ػٕبطز إٌٝ ثتظ١ٕفٙب اٌّتؼٍُ ٠مَٛ التظبد٠خ ِؤسسخ أطٛي خزد تتؼّٓ ِؼن١بد ِٓ أنلالباً  :تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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 ِستٜٛ اٌثبٌثخ ثبٔٛٞ
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 اٌّبدح ١ِبد٠ٓ ٚفك اٌتؼٍّبد ثٕبء فٟ اٌسٕٜٛ اٌتذرج

 :ملمح التخرج من مرحلة التعلٌم الثانوي

 :يتمثل في اكتساب مجموعة من الكفاءات والمهارات التي تسمح بتحضير المتعمم لامتحان البكالوريا وينتج عن التحضير 

 .الحصول عمى شهادة البكالوريا ومواصمة التكوين بنجاح في التعميم العالي .3
 :التحضير للاندماج في الحياة العممية من خلال اكتساب الكفاءات التالية .4
 (اكتساب لغة متخصصة) والمصطمحات الضرورية ةالتحكم في المعايير والمفاهيم الأساسية المحاسبية والاقتصادية والمالية والقانوني. 

 الاستدلال)وانتقادها وتحميمها بكيفية صحيحة من خلال الملاحظة العممية  القدرة عمى البحث عن المعمومات الخاصة بالظواهر الاقتصادية والاجتماعية 
 .وروح النقد العممي (الاستنباطٔ
 الاقتصادية والمحاسبية والمالية وفي حياته الشخصية  الإعلام والاتصال وتطبيقاتها في المياديناتالتحكم في استخدام تكنولوجي. 
 المؤسسة مردودية استخدام ميكانيزمات وأدوات التحميل لموقوف عمى الوضعية المالية و. 
 إعداد واستعمال الوثائق الختامية في مجال التسيير والمحاسبة. 
 القرارات اتخاذ الرياضي والإحصائي فيالوظيفي واستعمال أدوات التحميل المحاسبي والمالي و.    
 (تحميمها واستخلاص النتائج ميزانية ، قراءة ) التحكم في المفاهيم القاعدية التي تسمح بتشخيص وحدة اقتصادية . 

 التمكن من الاندماج في العمل الجماعي واكتساب روح المسؤولية والمبادرة. 
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 : الكفاءات الختامية لتدريس لمادة القانون 

:  يمكن إيجازها في ما يمي،بقياس كفاءات ختامية محددة في المنهاج الرسمي  تسمح 
 . ـ يتحكم في المفاهيم والمصطمحات والمبادئ والأسس والقواعد القانونية الأساسية1  

. واقعية ـ يطبق المعارف المكتسبة في وضعيات 2  
.  ـ يوظف القواعد القانونية في المعاملات المدنية والتجارية3  
.         القراراتيتخذالحمول و برزي، وحقيقية التبعات القانونية من خلال التعامل مع وثائق   ـ يحمل وضعيات مع تقدير4  

. واقف والمساعي الواجب إتباعها في وضعيات قانونيةم ـ يحدد ال5   
. علاقة التكامل بين القواعد القانونية والاقتصادية  ـ يبرز6   
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العقود و الشركات التجارٌة : المٌدان التعلمً  الأول

الكفاءة 

المستهدفة 

الوحدة أهداف التعلم 

التعلمٌة 

السٌر المنهجً للوحدة الموارد المستهدفة 

 (تدرج المهمات)

توجٌهات حول 

استعمال 

السندات 

إدراج التعلمات  

الأساسٌة و كٌفٌة 

 معالجتها 

الحجم 

الساعً 

ٌبٌن آثار 

 العقد

ـ تحدٌد الأركان 

 الموضوعٌة

    و الشكلٌة لعقد 

 البٌع 

ـ تبٌان التزامات 

 البائع و المشتري

ـ إبراز وسائل 

 إثبات عقد البٌع

الوحدة 

 :01رقم 

عقد البٌع 

 البٌع عقد تعرٌف 1-

 البٌع عقد تكوٌن 2-

 الموضوعٌةه أركان 1-2-

 الشكلٌة هأركان 2-2-

 البٌع عقد آثار 3-

 البائع التزامات 1-3-

 المشترى التزامات 2-3-

  :المكتسبات القبلٌة

 التذكٌر بعملٌات الشراء و البٌعـ 

  للمٌدان المفاهٌمً الثانً 

 عملٌات الشراء و الإنتاج البٌع 

 :المهمات

 ـ ٌحدد مختلف أركان عقد البٌع

 ـ ٌظهر آثار عقد البٌع لدى البائع 

 و المشتري   

 ـ ٌبٌن وسائل إثبات العقد

نموذج لعقد 

 البٌع التجاري

 الأموال و الأشٌاء (1

  تعرٌف الأموال_ 

 تصنٌف الأموال حسب _

    طبٌعتها

 الالتزام  (2

 تعرٌف الالتزام_      

 موضوع الالتزام_      

   الالتزام مصادر_      

 العقد (3

 تعرٌف العقد_      

 تقسٌمات العقد_      

 أركان العقد_      

 سا 07

 

 

 

تقدٌم وضعٌة إدماجٌة ٌستنتج من خطلها مدى صحة العقد ،أركان عقد البٌع و التزامات طرفً العقد : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

.  ساعات03ٌتناول الأستاذ التعلمات الأساسٌة المدرجة فً بداٌة الوحدة التعلمٌة بحجم ساعً ( 1

. تتم معالجة العناصر الأساسٌة المدرجة وفق منهاج السنة الثانٌة ثانوي لمادة القانون (2
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العقود و الشركات التجارٌة : المٌدان التعلمً  الأول

الكفاءة 
 المستهدفة

الوحدة أهداف التعلم 
التعلمٌة 

السٌر المنهجً الموارد المستهدفة 
للوحدة 

 (المهمات تدرج)

توجٌهات 
حول 

استعمال 
السندات 

إدراج التعلمات  الأساسٌة 

 و كٌفٌة معالجتها

الحجم 
الساعً 

ٌبٌن آثار 
عقد 

 الشركة 
و أسباب 
 انقضائه

ـ تحدٌد الأركان 
الموضوعٌة و 

 الشكلٌة لعقد الشركة
ـ تبٌان جزاء 

 الإخطل بعقد الشركة
ـ معرفة أسباب 

 انقضاء عقد الشركة

الوحدة 
 02: رقم 
عقد 

الشركة 

 الشركة عقد ـ تعرٌف1
  لعقد الموضوعٌة الأركان2-
 الشركة   

  العامة الموضوعٌة الأركان .1.2
  الخاصة الموضوعٌة الأركان.2.2
 الشكلٌة الأركان3-
عقد  بأركان الإخطل جزاء 4-

 الشركة
 الشركة انقضاء أسباب. 5

 :المكتسبات القبلٌة 
ـ التذكٌر بالقانون 
 التجاري و المدنً

 :المهمات
 ـ ٌعرف عقد الشركة
ـ ٌحدد أركان عقد 
 الشركة و ٌصنفها

ـ ٌبٌن أسباب انقضاء 
 الشركة

ـ ٌستند إلى 
عقد تأسٌسً 

لشركة 
لاستخراج 

 الأركان 
ـ القانون 
 التجاري

  و المدنً 
 

  التاجر

 تعرٌف التاجر_ 

   شروط اكتساب صفة _ 

 التاجر     

  عناصر المحل التجاري_ 

  ذكرٌقتصر على)    

 (الشهرة و الاسم التجاري

 سا  07

تقدٌم وضعٌة إدماجٌة ٌستنتج من خطلها مدى صحة عقد الشركة ، أركان عقد الشركة و أسباب انقضائها : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

. ٌتناول الأستاذ التعلمات الأساسٌة المدرجة فً بداٌة الوحدة التعلٌمٌة بحجم ساعً ساعتٌن (1

. تتم معالجة العناصر الأساسٌة المدرجة وفق منهاج السنة الثانٌة ثانوي لمادة القانون (2
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العقود و الشركات التجارٌة : المٌدان التعلمً  الأول

 الكفاءة
 المستخدمة

الوحدة  أهداف التعلم
 التعلمٌة

 السٌر المنهجً للوحدة الموارد المستهدفة
 (تدرج المهمات)

توجٌهات حول 
استعمال السندات 

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و كٌفٌة 

معالجتها 

الحجم 
الساعً 

ٌحدد 
خصائص 

شركة 
 التضامن

ـ تحدٌد خصائص 
 شركات التضامن

ـ تبٌان كٌفٌة 
تأسٌس شركة 

التضامن و أسباب 
 انقضائها

 

الوحدة 

 :03رقم

شركة 
 التضامن

 التضامن شركة تعرٌف 1-
 التضامن شركة خصائص 2-
 التضامن شركة تأسٌس 3-
  شركة انقضاء أسباب 4-
 التضامن    

 :المكتسبات القبلٌة 
 ـ القانون التجاري

 :المهمات
 ـ ٌحدد خصائص ش التضامن

 ـ ٌوضح إجراءات التأسٌس
 ـ ٌبٌن أسباب الانقضاء

 ـ القانون    
   التجاري 

 ـ القانون المدنً
 

 * سا 03 

 تقدٌم وضعٌة مركبة لاستخراج الخصائص و أسباب الانقضاء: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 . ساعات04 ساعات بدلا من 03ٌتم إنجاز الوحدة التعلٌمٌة خطل ⃰ 
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 العقود و الشركات التجارٌة: المٌدان التعلمً  الأول

 الكفاءة
 المستهدفة

السٌر المنهجً  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم
 تدرج)للوحدة 

 (المهمات

توجٌهات حول 
 استعمال السندات

إدراج التعلمات 
الأساسٌة 

معالجتها  و كٌفٌة

الحجم 
 الساعً

ٌحدد 
خصائص 

شركة 
المساهمة  

و الشركات 
ذات 

المسؤولٌة 
 المحدودة

ـ تحدٌد خصائص 
شركة المساهمة و 

الشركات ذات 
المسؤولٌة 

 المحدودة
ـ كٌفٌة تأسٌس 

شركة المساهمة   
و الشركات ذات 

المسؤولٌة 
 المحدودة

 ـ أسباب الانقضاء
 

الوحدة رقم  
شركات  : 04

المساهمة      
و الشركات 

ذات المسئولٌة 
 المحدودة 

 المساهمة شركات. 1
  المساهمة شركة تعرٌف .1.1
  المساهمة شركة خصائص .2.1
  المساهمة شركة تأسٌس.3.1
 المساهمة شركات انقضاء أسباب .4.1
 المحدودة المسؤولٌة ذات الشركات 2-

  المسؤولٌة ذات الشركات تعرٌف. 1.2
 المحدودة      
  المسؤولٌة ذات الشركات خصائص.2.2

 المحدودة       
  المسؤولٌة ذات الشركة تأسٌس .3.2

 المحدودة       
  ذات الشركات انقضاء أسباب.4.2

 المحدودة المسؤولٌة      

 :المكتسبات القبلٌة 
 ـ التذكٌر بعقد 

  الشركة
 :المهمات 

ـ ٌحدد الخصائص     
و كٌفٌات التأسٌس         

 و أسباب الانقضاء

انططقا من 
النصوص 

القانونٌة و العقود 
النموذجٌة 
لاستخراج 

الخصائص و 
أسباب الانقضاء 

و شروط 
 التأسٌس

 

  سا08 

 تقدٌم وضعٌات مركبة لاستخراج مختلف الخصائص ، أسباب الانقضاء: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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 عطقات العمل: المٌدان التعلمً  الثانً

الكفاءة 
المستهدفة 

السٌر المنهجً الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم 
تدرج ) للوحدة

 (المهمات

توجٌهات 
حول استعمال 

السندات 

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و كٌفٌة 

معالجتها 

الحجم 
الساعً 

ٌبٌن 
التزامات 

طرفً 
عطقات 

العمل 
 الفردٌة

 ـ أنواع عقد العمل
ـ العناصر 

الأساسٌة لعقد 
 العمل 

 ـ التزامات طرفً 
   العقد

ـ تنظٌم عطقات 
 العمل الفردٌة 

 

: 05الوحدة رقم 

عطقات العمل 
 الفردٌة

 انؼًم لإٌَ تؼزٌف. 1

 انؼًم ػمذ 2-

 انؼًم ػمذ تؼزٌف 1-2-

 انؼًم ػمذ إَٔاع 2-2-

 الأساسٍح انؼُاطز 3-2-

 انؼًم ػمذ آثار 4-2-

 انؼايم انتزاياخ -أ

 انؼًم طاحة انتزاياخ -ب

 انفزدٌح انؼًم ػلالاخ تُظٍى 3-

 انتٕظٍف شزٔط 1-3-

 نهؼًم انمإٍََح انًذج 2-3-

 انؼطم ، ،انزاحح انمإٍََح  .3.3

 انغٍاتاخ       

 ٔانتزلٍح انتكٌٍٕ 4-3-

 انؼًم ػلالح تؼهٍك 4-

 انؼًم ػلالح إَٓاء 5-

 :المكتسبات القبلٌة 
 ـ العقود

 
 :المهمات 

ـ ٌحدد أنواع عقد 
 العمل

 ـ ٌحدد التزامات 
   طرفً العقد
 ـ ٌحدد تنظٌم 

  عطقات العمل

 
 ـ نموذج لعقد 

   العمل
 ـ قانون العمل

 * سا 10 

 تقدٌم وضعٌات مركبة تتعلق بعقود العمل لاستخراج أنواع و عناصر العقد ، و التزامات طرفً العقد و تنظٌم عطقات العمل: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 . ساعة11 ساعات بدلا من 10ٌتم إنجاز الوحدة التعلٌمٌة خطل ⃰
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 عطقات العمل: المٌدان التعلمً  الثانً

الكفاءة 
المستهدفة 

السٌر المنهجً للوحدة الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم 
 (تدرج المهمات)

توجٌهات حول 
استعمال 
السندات 

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و كٌفٌة 

معالجتها 

الحجم 
الساعً 

ٌبٌن محتوى 
الاتفاقٌة 

الجماعٌة 
 للعمل 

و تسوٌة 
النزاعات 

 الناتجة عنها

ـ تحدٌد محتوى 
الاتفاقٌة 

 الجماعٌة للعمل
ـ تسوٌة 

النزاعات 
 الجماعٌة للعمل

ـ الشروط 
القانونٌة 

 للإضراب

الوحدة رقم  

عطقات  :06

 العمل الجماعٌة

 نهؼًم انجًاػٍح الاتفالٍاخ. 1

 نهؼًم انجًاػٍح الاتفالٍح تؼزٌف .1.1

  نهؼًم انجًاػٍح الاتفالٍح يحتٕي.2.1

 نهؼًم انجًاػٍح انُزاػاخ 2-

  انجًاػٍح انُزاػاخ تؼزٌف .1.2

         نهؼًم

 نهؼًم انجًاػٍح انُزاػاخ تسٌٕح.2.2

 انًظانحح -أ

 انٕساطح -ب

 انتحكٍى - ج

 الإضزاب .3.2

 :المكتسبات القبلٌة
 ـ قانون العمل

 :المهمات
ـ ٌحدد محتوى الاتفاقٌة 

 الجماعٌة للعمل 
 ـ ٌوضح كٌفٌة تسوٌة 
   النزاعات الجماعٌة 

   للعمل
ـ ٌحدد شروط ممارسة 

 حق الإضراب

ـ نموذج من 
 محتوى الاتفاقٌة 
ـ النظام الداخلً 
 لمؤسسة الثانوٌة

  سا07 

 تقدٌم وضعٌة مركبة تتضمن نزاع العمال فً مؤسسة ما و استخراج كٌفٌة تسوٌته: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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 المالٌة العامة: المٌدان التعلمً  الثالث

 الكفاءة
 المستهدفة

 

السٌر المنهجً  الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم
 للوحدة

 (تدرج المهمات  )

توجٌهات حول 
استعمال 
 السندات

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و كٌفٌة 

معالجتها 

الحجم 
 الساعً

ٌبٌن مكونات 
المٌزانٌة 
العامة و 
 مراحلها

ـ تحدٌد مكونات 
المٌزانٌة العامة 

 و تصنٌفها
ـ تحدٌد كٌفٌة 

تحضٌر و تنفٌذ 
و مراقبة 

 المٌزانٌة العامة

: 07الوحدة رقم

المٌزانٌة العامة 
للدولة و قانون 

 المالٌة
 (الموازنة )

 العامة المالٌة تعرٌف 1-
 العامة النفقات 2-

 العامة النفقة تعرٌف .1.2
 العامة النفقة خصائص .2.2
 حسب العامة النفقات تقسٌم .3.2

 الغرض      
 العامة الإٌرادات 3-

 العامة الإٌرادات تعرٌف .1.3
 العامة الإٌرادات مصادر .2.3

 والرسوم الضرائب -أ
 (الدومٌن) الدولة ممتلكات عائدات -ب
 العامة القروض - ج
 . التحوٌطت -د

 العامة المٌزانٌة 4-
 العامة المٌزانٌة تعرٌف .1.4
 العامة المٌزانٌة خصائص .2.4
 العامة للمٌزانٌة الأساسٌة المبادئ.3.4
 المالٌة قانون 5-

 المالٌة قانون تعرٌف .1.5
 المالٌة قانون محتوى .2.5

 المكتسبات القبلٌة
ـ أنواع القانون 

حسب ما درسه فً 
 السنة الثانٌة

 :المهمات
ـ ٌحد و ٌصنف 

مكونات المٌزانٌة 
 العامة

ـ ٌحدد كٌفٌة 
تحضٌر و تنفٌذ و 
مراقبة المٌزانٌة 

 العامة
 

الجرٌدة 
الرسمٌة 

المتضمنة 
 قانون المالٌة

*  سا05 

 تقدٌم وضعٌة مركبة و استخطص مكونات المٌزانٌة العامة و مراحل تنفٌذها: تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

 . ساعات06 ساعات بدلا من 05ٌتم إنجاز الوحدة التعلٌمٌة خطل ⃰
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 المالٌة العامة: المٌدان التعلمً  الثالث

 الكفاءة
 المستهدفة

 

السٌر المنهجً للوحدة الموارد المستهدفة الوحدة التعلمٌة أهداف التعلم 
 (تدرج المهمات)

توجٌهات حول 
استعمال 
السندات 

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و 

كٌفٌة معالجتها 

الحجم 
الساعً 

ٌحدد أهداف 
 الضرٌبة
 و كٌفٌة 
تنظٌمها 

 الفنً

ـ تبٌان خصائص 
الضرٌبة و 

 الرسم
ـ تبٌان أنواع 

 الضرٌبة
  و أهدافها

ـ تبٌان التنظٌم 
 الفنً للضرٌبة

 : 08الوحدة رقم 

 الضرائب
  و الرسوم

 انضزائة.1

  انضزٌثح تؼزٌف .1.1

  انضزٌثح خظائض .2.1

 انزسٕو 2-

  انزسى تؼزٌف .1.2

  انزسى خظائض 2.2

 انضزٌثح لٕاػذ 3-

 انضزٌثح أْذاف 4-

 انضزائة إَٔاع 5-

  انًثاشزج انضزائة .1.5

  انًثاشزج غٍز انضزائة 2.5

 نهضزٌثح انفًُ انتُظٍى 6-

  انضزٌثح ٔػاء .1.6

  انضزٌثح سؼز 2.6

 انضزٌثح تحظٍم .3.6

 المكتسبات القبلٌة
 ـ التذكٌر بالإٌرادات 

   العامة
 :المهمات

 ـ ٌبٌن خصائص   
   الضرٌبة و الرسم 

 ـ ٌبٌن أنواع الضرٌبة 
   و أهدافها

 ـ ٌبٌن التنظٌم الفنً 
   للضرٌبة

 

ـ قانون 
 الضرائب

 و الرسوم 
 المماثلة 

ـ نموذج حً 
للتصرٌح 
بالمداخٌل 
الخاضعة 
 للضرٌبة

  سا06 

 تقدٌم وضعٌة مركبة ٌحدد من خطلها أهداف الضرٌبة و كٌفٌة تنظٌمها : تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 
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المالٌة العامة : المٌدان التعلمً  الثالث

الكفاءة 
 المستهدفة

 

السٌر المنهجً للوحدة الموارد المستهدفة التعلمٌة  الوحدةأهداف التعلم 
 (تدرج المهمات)

توجٌهات حول 
استعمال السندات 

إدراج التعلمات  
الأساسٌة و كٌفٌة 

معالجتها 

الحجم 
الساعً 

ٌحدد مجال 
تطبٌق 

الضرٌبة 
على الدخل 

 الإجمالً

 IRGـ خصائص

 ـ مجال تطبٌق 
   IRG  

 IRGـ حساب 

: الوحدة رقم 
 الضرٌبة 09

على الدخل 
 الإجمالً

  على الضرٌبة تعرٌف.1
 يالإجمال الدخل   
  على الضرٌبة خصائص 2-
 يالإجمال الدخل    
  الضرٌبة تطبٌق مجال 3-
 الإجمالً الدخل على    
  الخاضعون الأشخاص .1.3

  الدخل علىبة للضری       
 يالإجمال       

  الخاضع الدخل .2.3
  للضرٌبة       

  الخاضع الدخل تعرٌف  -أ
 للضرٌبة    
 المداخٌل أنواع تحدٌد -ب

  على الضرٌبة دفع طرق 4-
 يالإجمال الدخل    

 المباشر التورٌد طرٌقة -أ
 المنبع عند الاقتطاع -ب

 :المكتسبات القبلٌة
ـ التذكٌر بأنواع 

 الإٌرادات 
 ـ كشف الراتب

 :المهمات
 ـ ٌبٌن خصائص 

 و مجال تطبٌق و كٌفٌة 
 IRG  حساب 

ـ الاستناد إلى الأحكام 
 العامة لقانون الضرائب

و غٌر المباشرة و الرسوم 
 المماثلة

 ـ كشف الراتب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٌقتصر على ذكر

أنظمة دفع 
الضرٌبة على 
 الدخل الإجمالً

  سا03

 تقدٌم وضعٌة مركبة من خطلها ٌقوم المتعلم بتحدٌد مجال تطبٌق الضرٌبة على الدخل الاجمالً و كٌفٌة حسابها:تقٌٌم مدى التحكم فً الكفاءة 

  ساعات05 ساعات بدلا من 03 ٌتم إنجاز الوحدة التعلٌمٌة خطل 


